
Gardienne de l’équilibre forestier
Forte de plus de trois décennies d’existence, BMEF SA s’est affirmée comme une référence incon-
testée de l’industrie forestière suisse. Elle s’illustre par une gestion sylvicole rigoureuse et éthique, 
une recherche continue d’innovation et un rôle central dans la valorisation du bois suisse. Découvrez 
comment l’entreprise intègre passion de la forêt, excellence opérationnelle et conscience environ-
nementale pour relever les nombreux défis du secteur.
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Des forestiers diplômés et formés en continu
BMEF SA voit le jour en 1990 sous l’impulsion de Louis-
Claude Bally. Parti en retraite, c’est Yvan Riesenmey, 
ancien responsable opérationnel, qui prend les rênes 
de l’entreprise vaudoise, une des plus importantes de 
la région. Entouré d’une équipe dynamique de 27 col-
laborateurs, tous sont titulaires d’un Certificat Fédéral 
de Capacité (CFC) de forestier-bûcheron ainsi que de 
brevets fédéraux pour les machinistes et les contre-
maîtres. Passionnés par la forêt et attirés par le travail 
au grand air, tous les bûcherons s’investissent collecti-
vement dans les évolutions du secteur forestier, suivant 
la devise selon laquelle les succès en entreprise résultent 
du travail d’équipe plutôt que d’un individu isolé. Quatre 
apprentis sont également en formation sur trois ans, et 
l’entreprise accueille une part croissante de femmes. 
Malgré des compétences de base incontournables, un 
accent particulier est mis sur la formation continue afin 
de rester à jour en matière d’exploitation, de sécurité, de 
normes et d’écologie. La nouvelle convention collective 
de travail, entrée en vigueur au 1er février 2024, encadre 
ainsi le secteur forestier en améliorant les conditions 
d’exercice de la profession. Elle détermine également les 
échelons de progression et permet d’inscrire une vision à 
long terme de la branche.

Une mission et des valeurs fortes
BMEF SA s’engage fermement à promouvoir l’avenir des 
forêts et à valoriser le bois local. Au centre de ses préoccu-
pations se trouvent la santé, la sécurité et le bien-être de 
son personnel, ainsi que des usagers de la forêt et des rive-
rains. Pionnière dans l’adoption de nouvelles pratiques 
et technologies, elle vise l’innovation et la créativité, tout 



en veillant à leur contribution au succès durable de la 
profession et à la préservation de la diversité des espèces 
forestières. Le concept de « Succès Durable » englobe les 
dimensions économiques, écologiques et sociétales, por-
tant des valeurs telles que le professionnalisme, l’audace 
et le respect. BMEF SA intègre de manière systématique 
sa mission de durabilité dans ses actions pour assurer un 
succès à long terme.

Du bois local et certifié
BMEF étend son influence depuis le Jura vaudois en 
passant par l’Arc lémanique, le Gros-de-Vaud, la région 
neuchâteloise et jusqu’au bas Valais, pour des missions 
ponctuelles. Spécialisée dans les travaux forestiers, de 
la plantation à l’exploitation manuelle ou mécanisée, 

les soins aux jeunes forêts et les travaux spécifiques 
d’accès et d’éclaircies, l’entreprise excelle également 
dans des activités connexes telles que le sciage sur- 
mesure. Dotée de deux scieries mobiles, elle fournit du 
bois de charpente ainsi que du bois de chauffage, livrés 
par route ou chemin de fer, tout en collaborant étroi-
tement avec les scieries locales afin de réduire l’em-
preinte carbone du transport et valoriser la filière cer-
tifiée « bois Suisse ». En forte croissance, tant pour des 
projets de construction que pour répondre aux besoins 
énergétiques, il témoigne d’une évolution significative 
du marché. Le bois, devenu un choix plus fréquent dans 
la construction romande, offre une alternative éco-
logique au béton. Les particuliers et les professionnels 
privilégiant les circuits courts, renforcent ainsi l’écono-
mie locale. Que ce soit dans l’exploitation ou la vente, 
la société utilise exclusivement du bois certifié PEFC/
FSC, soutenant ainsi la gestion responsable et durable des 
forêts. Traitant annuellement entre 100 et 120 000 m3 de 
bois, elle en commercialise environ un quart, entre 25 000 
et 30 000 m3. En 2024, l’entreprise prévoit d’obtenir les 
certifications ISO 9001, 14001 et 45001, garanties d’un 
travail de qualité et renforçant ainsi son statut d’acteur 
forestier responsable.

Matériels de dernière génération et sécurité
Partout où la machine peut améliorer la productivité et 
réduire la pénibilité de l’homme et l’éloigner de sources 
potentielles de danger, elle est utilisée. Avec un impor-
tant parc d’une dizaine de machines renouvelé réguliè-
rement, la recherche de performances et de sécurité ne 
cesse de s’accroître. Récolteuses, tracteurs combinés, che-
nillettes, T-winch (treuils automatisés)… permettent de 



travailler le bois dans toutes les conditions de déclivité et 
d’accès possibles. Toujours plus connectées, les machines 
peuvent être programmées à distance afin d’augmenter 
leur productivité et réactivité. Du côté de la sécurité, 
l’évolution a été spectaculaire ces vingt dernières années 
grâce à d’importants progrès techniques, apportant tou-
jours plus de légèreté, de silence et d’ergonomie aux outils 
forestiers. Couplés à une formation rigoureuse du person-
nel, ils ont ainsi contribué à diminuer les accidents, dans 
un métier encore considéré comme dangereux. L’accent 
est également porté sur la réduction des impacts sur la 
forêt (tassement des sols), ainsi que sur la prévention et  
la sensibilisation du public aux travaux forestiers en  
cours et certaines communes prévoient un affichage en 
amont des chantiers prévus sur leur territoire.

Le réchauffement climatique, un défi pour la forêt
Alors que la forêt est menacée par de nombreux épi-
sodes de sécheresse et des attaques de bostryche (insecte 
xylophage) qui affaiblissent les arbres, compromettent 
la qualité du bois et facilitent l’entrée de maladies ou 
d’autres parasites, on assiste également à une réparti-
tion différente des essences, au travers d’une diminution 
des résineux au profit d’une forêt plus mixte, compo-
sée de davantage de feuillus qui contribue à la neutra-
lisation du CO2. Toutefois, les conifères représentent 
encore 60% du bois exploité par l’entreprise, avec les 
épicéas, sapins, mélèzes et autres Douglas, contre 40% 
de feuillus dont les hêtres, frênes, chênes, érables... Sur 
un cycle naturel de 80 ans, l’exploitation des arbres inter-
vient à un âge variant entre 8 et 10 ans et l’on observe 
désormais des diamètres moins imposants que ces der-
nières décennies. Alors que 80% des forêts nationales 
sont la propriété de l’Etat (contre 70% sur le canton 
de Vaud) il est également essentiel de sensibiliser les 
propriétaires privés. L’objectif est de les encourager à 
assurer la santé à long terme de leurs forêts, avec une 
perspective de gestion sur une période moyenne de  
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25 à 30 ans. Cette démarche vise à garantir la durabilité 
des écosystèmes forestiers tout en reconnaissant le rôle 
crucial des propriétaires privés dans cette préservation. 
Rappelons que de plus en plus de zones boisées sont éga-
lement soumises à contraintes, comme par exemple les 
réserves ou les endroits de captage, qui accroissent les 
contraintes opérationnelles des forestiers. Enfin, alors 
que les bois recouvrent un tiers du territoire national, 
il s’avère crucial de l’entretenir de manière durable et 
responsable ; un défi que BMEF SA relève avec passion et 
éthique depuis plus de trois décennies et pour encore de 
longues années.






